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Modut 2: Wprowadzenie do kultury i dzielenie sie kulturg. Jak cyfrowo
dzieli¢ sie swoja kulturg
Czym jest kultura, co sie na nig sktada, co oznacza dla kazdej osoby, jaka jest moja
kulturowa podréz, czym moge sie dzieli¢, jakie umiejetnosci posiadam i jakimi
umiejetnosciami chce sie dzieli¢, ¢wiczenia budujgce pewnos¢ siebie, jakie sg narzedzia
cyfrowego udostepniania, jak tworzy¢ tresci cyfrowe - wideo, audio, dokument tekstowy

Modut 2: Wprowadzenie i przeglad

Wprowadzenie - krotki opis modutu

W tym module zbadamy, jak zidentyfikowa¢ kulture, jak napisaé skrypt do filmu
przedstawiajgcego moja kulture i jak stworzy¢ dobrej jakosci nagrania audio. Ponadto
modut bada zestaw umiejetnosci kazdego uczestnika w ramach osobistej mapy kulturowej,
a mozliwosci budowania pewnosci siebie bedg wbudowane w caty modut.

W tym module nacisk ktadzie sie na wprowadzenie teoretycznych podstaw kultury i
pofaczenie jej z technikami przezwyciezania samotnosci. Zapewni to dogtebng dyskusje na
temat istniejgcych definicji kultury. Termin ten zostanie nastepnie podzielony na kulture
zewnetrzng i kulture wewnetrzng. Na koniec krétko oméwimy komunikacje
miedzykulturows i jej znaczenie dla samotnosci. Uczestnicy zostang poproszeni o
przygotowanie skryptu opartego na ich osobistych doswiadczeniach. Skrypty i materiaty
audio zostang pozniej wykorzystane do nagrania filmu kulturowego na platforme.

Zapoznanie sie z zewnetrznymi i wewnetrznymi obiektywnymi aspektami kultury moze
sprzyjaé lepszemu zrozumieniu i pozwoli¢ na zmniejszenie nieporozumien w interakacjach
miedzykulturowych. Wiedza omdéwiona w tej czesci teoretycznej zostanie nastepnie
przeniesiona na dziatania praktyczne w drugiej czesci.

Korzysci

Korzysci z tego modutu sg nastepujgce: uczestnicy beda mieli jasne zrozumienie tego,
czym jest kultura i rozwing wiare we wtasng kulture i osiggniecia, co doprowadzi do
zwiekszenia pewnosci siebie.

Kompetencje

Uczestnicy beda pracowac wspdlnie i indywidualnie oraz bedg rozwija¢ pewnosc siebie
przez catg sesje/modut. Przez caty czas trwania modutu uczestnicy beda doskonali¢ swoje
umiejetnosci cyfrowe.
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Rozwijane umiejetnosci obejmuja:
Mowienie, stuchanie, rozumienie
Praca zespotowa

Ulepszone umiejetnosci cyfrowe
Kreatywnos¢

Pewnosc siebie

Cele edukacyjne modutu

1. Modut zapewnia zasoby umozliwiajgce identyfikacje réznych elementéw kultury.
2. Modut umozliwia zbadanie poszczegdlnych elementdw miedzy kulturg zbiorowa
spofeczenstwa a kulturg indywidualna.

3. Modut zacheca do wiary w siebie

4, Modut zapewnia mozliwo$¢é zbadania otwartosci na odmiennos¢ kulturowa,
przekonania innych, $wiatopoglady i poczucie samoskutecznosci.

5. Modut oferuje omdwienie kultury, aby skupi¢ sie na inicjatywach i dziataniach
majacych na celu poprawe interakcji miedzykulturowych.

6. Metodologia zastosowana w tym module pomoze uczestnikom zdoby¢ pewnosc

siebie w zakresie umiejetnosci komunikacyjnych, krytycznego myslenia i umiejetnosci
publicznego wypowiadania sie.

Teoretyczne i kontekstowe tto tematow / teorii omawianych w module

Ogolne wprowadzenie i definicje dotyczace kultury jako tematu, czynnikdw zewnetrznych i
wewnetrznych.

W tym przypadku kultura jest okreslana jako zbiér postaw, wartosci, przekonan i zachowan
podzielanych przez grupe ludzi.

Kulture mozna zidentyfikowaé jako wyuczone zachowania poprzez wychowanie i
srodowisko jednostki. Aktywne nauczanie, nawykowe dziatania, wspdlne zachowania,
przekonania i symbolika wzmacniaja je.

Czym jest komunikacja miedzykulturowa i jaka role odgrywa w przypadku samotnosci?

Autobiograficzna metodologia opowiadania historii bedzie stosowana w tym module.
Celem autobiograficznego storytellingu jest refleksja uczestnikdw nad wspomnieniami i
doswiadczeniami zyciowymi oraz pisanie o ludziach i wydarzeniach, ktére maja dla nich
znaczenie. Metoda ta pozwala na emocjonalne potaczenie, ktore rezonuje, a nie tylko
opisuje fakty z historii zycia.
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Istnieje wiele teorii dotyczgcych pewnosci siebie i sposobdw jej budowania. Poczucie
wfasnej skutecznosci i motywacja, reakcje emocjonalne i zachowania sg czescia
zrozumienia, jak budowac zaufanie do samego siebie.

Przeglad i harmonogram

1. Cwiczenie 1: Powitanie i wprowadzenie, 15 minut

2. Cwiczenie 2: Ice Breaker: Pokaz mi swoja flage, 15 minut

3. Cwiczenie 3: Wskazéwki kulturowe: Kultura zewnetrzna/wewnetrzna, 30
minut

4, Cwiczenie 4: Jak dzieli¢ sie moja kulturg, 60 minut

5. Cwiczenie 5: Kim jestem, 45 minut

6. Cwiczenie 6: MyScript - Moje wideo (sesja samoksztatcenia), 2 godziny

RAZEM: 4 godziny i 45 minut

Cwiczenie 1: Powitanie i wprowadzenie

Powitanie grupy i krétkie wprowadzenie do modutu, na przyktad za pomocg programu
PowerPoint lub materiatéw informacyjnych.
Przeglad modutu, dzisiejsze zajecia

Czas trwania
15 minut
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Cwiczenie 2 (LOS i LO6): Ice Breaker Activity: Pokaz mi swoja flage

Cwiczenie przetamujace lody:

1. Popro$ uczestnikéw, aby szybko narysowali flage swojego kraju (1 minuta) Uzyj
karteczek samoprzylepnych.
2. Pokaz swoja flage i powiedz swoje imie, przedstaw swoj kraj i jego flage (kolory,

reprezentacja, interesujace fakty).

Opcja online: Korzystanie z Jamboard: Cwiczenie szybkiego rysowania i moze by¢
udostepniane za pomocg metody potgczenia wideo.

Modut 2: Aktywnosci
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Rozwijane umiejetnosci: Szybka reakcja, méwienie, stuchanie i rozumienie

Czas trwania

15 minut

Potrzebne materiaty / wskazéwki dotyczace stosowania metod

Karteczki samoprzylepne
Flamastry
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Cwiczenie 3: Wskazéwki kulturowe: Kultura zewnetrzna/wewnetrzna (LO1,2,4,5)

Krok 1: Pracuj z tablicg lub online z Jamboard z r6znymi karteczkami samoprzylepnymi.

Krok 2: Niech kazdy napisze jeden fakt o sobie i swojej kulturze na karteczkach
samoprzylepnych.

Krok 3: Zbierz karteczki i rozdaj je losowo uczestnikom.

Krok 4: Kazdy uczestnik ma odczyta¢ to, co jest napisane na innej karteczce
samoprzylepnej. W miedzyczasie pierwsza osoba moze odstucha¢, co chciataby
przeczytad.

Krok 5: Po tym, jak dana osoba przeczyta bez przerywania, klasa moze sprébowac
odgadngé, kto to naprawde jest, a osoba ta moze zapewnié odpowiednie wprowadzenie
kulturowe lub korekte.

Skorzystaj z arkusza Identyfikacja kultury w ¢wiczeniu 2
Pomysty na wskazéwki do dodania na kartach faktéw:

Pochodzenie etniczne, narodowos¢, praktyki kulturowe, jezyk, typowe jedzenie,
rozrywka, polityka, a nawet geograficzne punkty orientacyjne, historia itp.

Dyskusja: Czym jest kultura zewnetrzna: dodatkowe informacje na temat tego, jak mozna
ja bada¢ w historii, geografii, naukach politycznych i sztuce.

Czas trwania
30 minut - obejmuje to przygotowanie i czas spedzony w grupach oraz dyskusje.

Potrzebne materiaty / wskazéwki dotyczace stosowania metod

Offline: Tablica/flipchart, karteczki samoprzylepne, dtugopis
Online: Jamboard

Wskazowka! Dowiedzienie sie czegos nowego na temat uczestnikow, bedzie mitym
wprowdzeniem.
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Cwiczenie 4: Jak dzieli¢ sie moja kultura (LO1,2,3,4,5,6)

W ¢wiczeniu 4 uczestnicy najpierw dowiadujg sie, czym jest skrypt, a trenerzy informujg o
wymaganiach DICA dotyczgcych skryptu. W drugiej czesci ¢wiczenia zaczynajg mysleé o
historii, ktédrg moga wykorzysta¢ w swoim indywidualnym skrypcie. Pomyst jest prosty:
Poprzez refleksje nad podstawowymi pojeciami kultury uczestnicy nie tylko myslg o
poszczegblnych epizodach swojego zycia, ale takze o tych, ktére sg zwigzane z ich
pochodzeniem kulturowym.

Cze$¢ pierwsza: Wytyczne dotyczgce skryptu

Prowadzacy krétko wyjasnia idee filméw DICA i niezbedny skrypt. Trenerzy moga podac
przyktady i przedstawi¢ uczestnikom niezbedne wymagania (jak dtugi powinien by¢ skrypt,
co jest wazne).

Stowa: 100 - 200 stéw w zaleznosci od umiejetnosci jezykowych
Struktura: krétkie wprowadzenie, a nastepnie poszczegdlne historie i/lub aspekty

Szczegbétowe wytyczne zawierajgce wskazowki i definicje zostang przygotowane przez
koordynatora projektu.

Czesc¢ druga: Moja kultura

Indywidualna burza mézgdéw na temat jednego wydarzenia/osobistej historii zwigzanej z
kulturg (jedzenie, zwiedzanie/wycieczki itp., patrz poprzednie ¢wiczenie dla przyktaddéw).
Uczestnicy bedg musieli stworzy¢ storyboard swojego przysztego skryptu, ktéry bedzie
stanowit ich wideo.

1. Popros uczestnikdw o stworzenie skryptu dotyczgcego ich kultury przy uzyciu
narzedzi cyfrowych, a takze stéw, obrazéw, klipéw wideo, koloréw (40-50 minut).

W razie potrzeby uzyj szablonu jako pomocy
2. Popros uczestnikdéw o dodanie osobistych przyktadéw wtasnych wspomnien
dotyczacych elementéw tego, co oznacza dla nich ich kultura.
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3. Popros o podsumowanie (storyboard), aby podzieli¢ sie nim z szerszg grupg i przekaz
informacje zwrotne.

Rozwijane umiejetnosci: méwienie, stuchanie, wspodfpraca, pewnosc siebie, narzedzia
cyfrowe

Czas trwania
60 minut

Potrzebne materiaty / wskazéwki dotyczace stosowania metod

Offline:
Papier do flipcharta, karteczki samoprzylepne, markery

Online:

Cwiczenie mozna przygotowa¢ indywidualnie lub w matych grupach w oddzielnych
pokojach. Prezentacje moga by¢ udostepniane grupie lub wysytane pocztg elektroniczng do
nauczyciela.

Cwiczenie 5: Kim jestem (LO3, LO4, LO5S)

Celem tego ¢éwiczenia jest pomoc uczestnikom w lepszym definiowaniu ich scenariusza
poprzez odkrywanie osobistych doswiadczen zwigzanych z kultura.

Odkrywanie mojej osobistej osi czasu

1. Podziel sie z uczestnikami przyktadami osi czasu, uzyj Pinteresta, obrazéw lub
linkéw wideo.
https://www.pinterest.com/lbennettlogo/timeline-ideas/
https://www.youtube.com/watch?v=3ARVDB jSLs
2. Popros uczestnikdw, aby stworzyli wtasng linie czasu historii osobistej z kluczowymi
waznymi wydarzeniami zyciowymi, korzystajac z przygotowanego dokumentu Word
IT.
3. Dodaj kluczowe wspomnienia zwigzane z kulturg do osi czasu, narodziny, kluczowe
momenty kulturowe, pierwszg prace, matzenstwo, dzieci, wycieczki/wakacje itp.

4. Dodaj wszelkie momenty, w ktorych czutes sie samotny, np. wtasnie rozpoczate$
nowa prace, przeprowadzites sie do domu.

5. Dodaj hobby i zainteresowania do osi czasu

6. Dodaj role zawodowe i osiggniecia do osi czasu

7. Okresl umiejetnosci zawodowe nabyte podczas petnienia kazdej roli lub
wykonywania kazdej czynnosci.

8. Kiedy poszczegdlne osoby nauczyty sie réznych jezykdw?
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9. Dyskusja na temat pozytywnych cech osobowosci: kluczowe cechy osobowosci,
ktére uczestnicy dostrzegaja w sobie, powinny zosta¢ dodane do osi czasu/mapy.

10. Przygotuj jednominutowg pozytywng wypowiedz na swoj temat, w ktorej
wykorzystasz wszystkie umiejetnosci i rzeczy, ktdre dzis o sobie odkrytes.

11. Zaprezentuj i podziel sie (przeczytaj na gtos) swoim jednominutowym
stwierdzeniem/paragrafem.

Czas trwania
45 minut

Potrzebne materiaty / wskazéwki dotyczace stosowania metod

Offline:
Rysik do tabletu lub otowki

Online:

Cwiczenie przeprowadzi¢, pracujac na poczatku w podziale na grupy, a nastepnie
spotykajac sie jako czes¢ wiekszej grupy, aby odczytaé jednominutowe oswiadczenie. Klasa
moze réwniez podzieli¢ sie swoimi pozytywnymi przemysleniami,

obserwacje i komentarze w oprogramowaniu do generowania stéw, takim jak Padlett, aby
dodaé zachety kazdemu uczestnikowi.

Wskazowka! Moze to byc rozbudowane ¢wiczenie, w ktorym uczestnicy identyfikujq cos na
temat kazdego z kolegow na podstawie swoich dotychczasowych obserwacji podczas sesji.
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Cwiczenie 5: Méj skrypt - moje wideo (sesja samoksztatcenia)

To ¢wiczenie obejmuje dalszy etap opracowania osobistego skryptu przez kazdego
uczestnika. Jest to sesja samoksztatcenia, uczestnicy muszg pracowaé nad swoim skryptem
w domu.

Krok 1: Wyjasnienie skryptu

1. Prowadzacy powinni ponownie wyjasnic¢ najwazniejsze czesci skryptu, wytyczne itp.
2. Uczestnicy indywidualnie pracujg nad skryptem w domu i mogg poprosic¢
prowadzgcych o informacje zwrotne lub skontaktowac sie z nimi w razie
problemdw.
Czas trwania

2 godziny

Potrzebne materiaty / wskazowki dotyczace stosowania metod

Microsoft Word

APPENDIX — Przydatne linki

https://www.storyap.eu/methodologies/autobiographical-methodologies/

https://warwick.ac.uk/fac/soc/al/globalpad/openhouse/interculturalskills/global pad w
hat is culture.pdf

https://courses.lumenlearning.com/culturalanthropology/chapter/what-is-culture/




