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Modut 1:

Wstep: Kim jest Edukator Spotecznosci? Kompetencje, zadania.

Wprowadzenie do kursu, czym jest spotecznosé, czym jest samotnosc i jakie techniki
stuzg do jej przezwyciezania, kim jest Edukator Spoteczny, kompetencje, rola i

osobista motywacja uczestnikow.

Wstep — Krétki opis modutu

Funkcjg tego modutu jest wprowadzenie uczestnikow w tematyke kursu zawartg w
nastepnych czterech modutach oraz zdefiniowanie roli Edukatora Spotecznego.

W pierwszej czesci podkresla sie definicje tego, czym jest spotecznos¢ i na czym
ogolnie polega praca Edukatora Spotecznego. Po drugie wyjasnia sie role i funkcje
Edukatora Spotecznego oraz wymagane umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
prowadzenia interakcji w tej roli. Jedna z czesci obejmuje osobistg motywacje
uczestnikéw. Czescig tego modutu jest rowniez zagadnienie samotnosci i mozliwych
strategii jej przezwyciezenia.

Korzysci/Kompetencje/Umiejetnosci/ Cele nauczania w module

1. Modut daje uczestnikom przeglad zawartosci kursu i stuzy jako jego wstep.

2. Modut obejmuje teoretyczny wstep do zagadnien spotecznosci, pracy nad
edukacjg spoteczng, oraz samotnosci, a takze definiuje role Edukatora
Spotecznego.

3. Modut definiuje wymagane umiejetnosci i kompetencje, ktére muszg posiadac
uczestnicy by prowadzic interakcje w tej roli.

4. Uczestnicy powinni by¢ w stanie zastanowi¢ sie nad pracg w charakterze
Edukatora Spotecznego oraz rozwing¢ osobiste podejscie do prowadzenia
interakcji w tej roli.
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Teoretyczne i kontekstualne podstawy tematéw /Teorie omawiane w module

Problem spofecznosci, edukacji spotecznej i samotnosci bedg omawiane w

nastepujgcy sposob:

1.

Ogodlny wstep i definicje dotyczgce spotecznosci, edukacji spotecznej i
samotnosci,

Definicja i zestaw umiejetnosci Edukatorow Spotecznych,

Podstawy teoretyczne dotyczgce samotnosci i metod jej przezwyciezania w
spoteczenstwie.

Przeglad i ramy czasowe

ok o0bd-=

Dziatanie 1: Trojkat podobienstw: 40 minut

Dziatanie 2: M¢j pek kluczy: 25 minut

Dziatanie 3: Moja mapa spotecznosci: 1 godzina 45 minut

Dziatanie 4: Moja rola jako Edukatora Spotecznego: 1 godzina 20 minut

Dziatanie 5: Moja motywacja — Zalety bycia Edukatorem Spotecznym (CE):
1 godzina

Dziatanie 6: Co dalej? Nastepne kroki: 10 minut RAZEM: 5 godzin 20
minut

|01 — CZESC 2 — Szablon aktywnosci

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



nD. DICA

Ambassador

Dziatanie 1 — Poznajmy sie — trojkat podobienstw

Pierwsza czesc¢ kursu poswiecona jest wzajemnemu zapoznaniu sie cztonkow grupy
aby wzmocni¢ ducha zespotu.

Czesé1: Podzielenie uczestnikéw na cztery grupy, rozwazenie takie ich
zmieszanie, aby znajdowaty sie w grupie z nieznajomymi osobami.

Czesc2: Kazdagrupa otrzymuje  flipchart i roznokolorowe pisaki.
Trener demonstruje przebieg zadania rysujgc piramide.

Uczestnicy powinni w tym momencie wpisa¢ w piramide nastepujgce zadania:
a.) Wspdlne cechy sg wpisywane w piramide ,
b.) Indywidualne cechy sg wpisywane poza rysunkiem piramidy, blisko imienia
uczestnika.

Aby zakonczy¢ wykonywanie zadania uczestnicy muszg komunikowac sie ze sobg i
zadawac pytania. Robigc to, lepiej poznajg sie wzajemnie.

Na koncu kazda grupa przedstawia wynik innym grupom.
Czas trwania
Czas trwania wynosi 40 minut; czas ten obejmuje przygotowanie i prace w grupach,

a takze dyskusije.

Wymagane materiaty/podpowiedzi pomocne w zastosowaniu metod
Flipchart, markery
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Dziatanie 2 — Mdj pek kluczy — moja dzielnica, moja spotecznosé

Gra ta ma na celu zbudowanie lepszej dynamiki wsrod uczestnikow kursu.
Aktywnos¢ zwana "pekiem kluczy” potgczona z aspektem kultury i aspektem
lokalnym moze stanowi¢ odpowiedni sposéb zbudowania pomostu pomiedzy
elementem zapoznania sie a wprowadzeniem do elementoéw kursu — bo klucze mogg
wiele powiedzie¢ na temat czyjegos zycia.

Czes¢ 1: Ustawiamy krzesta w kole. Kazdy uczestnik powinien przygotowac¢ swoj
pek kluczy.

Czes¢ 2: Kazdy uczestnik powinien opisa¢ swoj pek kluczy odpowiadajgc na
nastepujgce pytania:

a.) Gdzie jest zamek, ktory otwiera ten klucz (dom, biuro, itp.)? Jaki jest twoj
stosunek do tego budynku? Opowiedz nam o nim wiecej, czy to miejsce twojej
pracy, czy tam mieszkasz?

b.) Gdzie miesci sie ten budynek, w jakiej dzielnicy miasta?

c.) Czy mozesz powiedzie¢ innym uczestnikom cos wiecej o twojej dzielnicy? Co
ci sie w niej podoba? Co sprawia, ze jest dla ciebie szczegolna? Kto mieszka
w tej dzielnicy?

Gra ta ma na celu nie tylko wzmocnienie ducha zespotu wsréd uczestnikéw, ale
rowniez wprowadza ich do jednego z kluczowych zadan/kryteriow Edukatora
Spotecznego w spotecznosci. W ten sposob uczestnicy juz zostajg uwrazliwieni na
swg przysztg prace — i na to, w jaki sposob wigze sie ona z ich spotecznoscig.

Czas trwania
5 minut na uczestnika, razem 25 minut

Dziatanie 3: Moja mapa spotecznosci

Podczas tej aktywnosci uczestnicy zastanawiajg sie nad swojg spotecznoscig
rysujgc mape spotecznosci. Koncepcja pedagogiczna obejmuje kilka aspektow;
pierwsza czes¢ tego dziatania poswiecona stworzeniu mapy spotecznosci sktania
uczestnikdéw do refleksji nad spotecznoscig poprzez wziecie pod uwage aspektow,
ktorych mogg nie zauwazac w codziennym zyciu.

Wiedza teoretyczna daje uczestnikom przeglad kluczowych koncepcji pojecia
spotecznosci, podobnie jak i samotnosci. Wiedza ta powinna wzbogaci¢ stworzong
mape spotecznosci podczas ostatniej czesci tego dziatania — podczas dyskusiji
grupowej/sesji burzy moézgow.
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Czes¢ 1: Wstep
Uczestnicy powinni zastanowi¢ sie nad swojg spotecznoscig i przekaza¢ wyniki
przemyslen innym osobom uczestniczagcym w Kursie.

Nalezy oméwic¢ nastepujgce pytania w postaci przygotowania krétkiej prezentacii.
Uczestnicy mogg postuzyc¢ sie flipchartem i markerami.

a.) Jak nazywa sie moja spotecznos¢? Czy znajduje sie w specjalnej dzielnicy?

b.) co sprawia, ze moja (lokalna) spotecznos$¢ jest szczegolna? (tradycje,
obchody, ale rowniez sprawy zwigzane ze sferg lokalng: specyficzne sklepy,
restauracje, bary, organizacje),

c.) przedstaw pokroétce “typowego cztonka” twojej spotecznosci.

d.) twoja spotecznos¢ w jednym zdaniu: sprébuj znalez¢ jedno zdanie, ktore
dobrze okresli twojg spotecznosg,

e.) czy w twojej spotecznosci znajdujg sie osoby/grupy osob, ktére moga by¢ pod
wplywem samotnosci w zyciu codziennym?

Uczestnicy moga byc¢ kreatywni, rysujgc, uzywajgc symboli, tworzgc plan dzielnicy z
najwazniejszymi obiektami, itp. Dwojka przedstawicieli kazdej spotecznosci powinna
pracowac wspolnie.

Czas: 35 minut

Czes¢ 2: Prezentacja dla grupy

Kazda grupa otrzymuje okoto 5 minut na przedstawienie wynikdw innym
uczestnikom. Czas: 20 minut

Czes¢ 3: Definicja spotecznosci i typow i form samotnosci (wiedza
teoretyczna)

Celem czesci 4 jest przekazanie uczestnikom teoretycznych informacji na temat
spotecznosci i samotnosci. Czesc¢ ta stuzy jako przygotowanie do ostatniej czesci
Dziatania 3 — wzbogacenia stworzonych map spotecznosci o tto teoretyczne.

Tekst wraz z opracowaniem koncepciji teoretycznych mozna znalez¢ w dodatku do
niniejszego dokumentu; w tym samym folderze znajduje sie materiat sporzgdzony
przy uzyciu programu PowerPoint.

Czas: maksymalnie 15 minut.
Czes¢ 4: Znajdz podobienstwa i roznice (dyskusja w grupie)

a.) Mieszana mapa
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Kazdy uczestnik wybiera jedng prezentacje/karte z tablicy demonstracyjnej, ktorej
sam nie sporzadzit. W oparciu o ponizsze pytania i wiedze teoretyczng uczestnicy
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powinni zastanowi¢ sie  nad roznicami i podobienstwami
pomiedzy spotecznosciami:
a.) Czy sa tu jakiekolwiek podobienstwa do mojej spotecznosci?
b.) Czy sg tu roznice? Dlaczego?
c.) Jesli idzie o samotnos¢: Czy sg tu roznice/podobienstwa?

Uczestnicy majg do dyspozycji 10 minut; powinni zanotowa¢ swoje mysli na
dodatkowych kartkach.

b.) Dyskusja grupowa

Ostatnie czes¢ zorganizowana w postaci dyskusji grupowej ma na zadanie zblizy¢
do siebie rozne koncepcje uczestnikdw, teraz juz wzbogaconych przez podtoze
teoretyczne. Po zakonczeniu Dziatania 3 uczestnicy powinni by¢ swiadomi
szczegotow, roznic i podobienstw charakteryzujgcych ich spotecznosci, biorgc juz
pod uwage aspekt samotnosci.

Dyskusja powinna obejmowac przynajmniej takie tematy, jak:
- Odpowiedzi uczestnikdw na temat réznic i podobienstw,
- Cechy charakterystyczne spotecznosci,
- Rozwazania nad podatnymi grupami/osobami w odniesieniu do samotnosci
w spotecznosci.

Trener jest odpowiedzialny za moderowanie dyskusji. Kazdy uczestnik powinien
wnie$¢ do dyskusji aktywny wktad. Jesli to mozliwe, wyniki powinny zostac
podsumowane w postaci mapy mysli.

Czas: 25 minut

Czas trwania
1 godzina 45 minut

Wymagane materiaty/podpowiedzi pomocne w zastosowaniu metod
Tablica demonstracyjna

Markery

Power Point

Materialy wspomagajace ¢wiczenie/zrozumienie/zastosowanie metody
(éwiczenia, studia przypadkow, materiaty video, zrodta interaktywne)

W zatgczeniu do niniejszego modutu mozna znalez¢ podstawy teoretyczne
rozwazan o spotecznosci oraz materiaty w formacie One PowerPoint omawiajgce
teoretyczne podejscie do kwestii spotecznosci i samotnosci.
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Dziatanie 4: Moja rola w charakterze Edukatora Spotecznego

Aktywnosc ta zaznajamia uczestnikdéw z tematem pracy na rzecz edukacji
spotecznosci, projektem i ich rolg w charakterze Edukatorow Spotecznych.

Bedzie ona stanowi¢ potgczenie sesji wykladowych i bardziej interaktywnych
elementéw. W przeciwienstwie do poprzednich aktywnosci wstep teoretyczny
znajduje sie na poczatku, gdyz stanowi logiczng kontynuacje Dziatania 3 (moja
spotecznos¢ — problem samotnos$ci — przeciwdziatanie/aktywnosci przeciwko temu
zjawisku).

Czes¢ 1: Edukator Spoteczny i praca w edukacji spotecznej (teoria — czesé
pierwsza)

Krétka prezentacja podsumowujgca cel (cele) projektu — Kim jest Edukator
Spoteczny? Kompetencje i zadania — jak dziata edukacja spoteczna?

Szczegoty — patrz tekst w zatgczniku.
Czas: 15 minut
Czes¢ 2: Moja rola jako Edukatora Spotecznego

Uczestnicy powinni sie zastanowi¢ nad tym, w jaki sposob oni sami mogg dziataé
jako Edukatorzy Spoteczni.

a.) Czes¢ indywidualna (20 minut)
Kazdy uczestnik otrzymuje trzy karty z podpowiedziami. Uczestnicy majg 20
minut na zorganizowanie burzy mozgdw na temat odpowiedzi na ponizej
podane pytania:
1. Karta: Jaka jest moja rola wewnatrz spotecznosci?
2. Karta: Jaki wktad moge wnie$¢ do mojej spotecznosci?
3. Karta: Co chce przekazac¢ na temat mojej spotecznosci?
4. Karta: W jaki sposdb moge odnies¢ sie do tematu samotnosci w mojej
spotecznosci?

W miare mozliwosci odpowiedzi powinny by¢ podane w postaci stow-kluczy, a nie
zdan.

b.) Zebranie wynikéw (3 minuty na uczestnika)
Kazdy uczestnik pokrétce przedstawia swoje wyniki i dodaje karty do tablicy
by stworzy¢ trzy formy map umystu — 3 minuty przyznane na jednego
uczestnika.

c.) Dyskusja w grupie (25 minut)
Struktura dyskusji powinna skupiac sie na czterech pytaniach, od a.). Cztery
mapy umystu mozna wykorzystac jako lepszg definicje roli Edukatora
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Spotecznego. Grupa powinna postarac sie znalez¢ podobienstwa pomiedzy
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odpowiedziami. Pod koniec dyskusji kazdy uczestnik powinien by¢ w
wiekszym stopniu swiadomy swej przysztej roli.

Czas: 20 minut na indywidualne przygotowanie + 50 minut
na prezentacje/dyskusje.

Czas trwania
1 godzina 20 minut

Wymagane materiaty/podpowiedzi pomocne w zastosowaniu metod
Tablica demonstracyjna

Kart z podpowiedziami

Markery

Power Point

Materialy wspomagajace ¢wiczenie/zrozumienie/zastosowanie metody
(éwiczenia, studia przypadkéw, materialy video, zrédta interaktywne)

W zatgczeniu do niniejszego modutu mozna znalez¢ podstawy teoretyczne oraz
materiaty w formacie PowerPoint.

Dziatanie 5 — Moja motywacja: Zalety bycia Edukatorem Spotecznym

Aktywnos¢ ta koncentruje sie na osobistych korzysciach ptyngcych dla uczestnikéw
z faktu stania sie Edukatorem Spotecznym. Jakie mogg by¢ pozytywne bodzce
zwiekszajgce motywacje uczestnikdw? Jakie moga byC pozytywne efekty dla
spotecznosci rozumianej jako catos¢?

Czes¢ 1: Indywidualna burza mézgéw na temat osobistej motywacji

Niniejsze zadanie bezposrednio dotyczy motywaciji uczestnikdw. Koncentruje sie na
dwoch pytaniach:
a.) Jakie sg moje osobiste oczekiwania w stosunku do tego kursu? Co chce
osiggnac?
b.) Jakie mogg by¢ zachety do stania sie Edukatorem Spotecznym? (Dla mnie
osobiscie i dla spotecznosci rozumianej jako catosci?)

Pytanie a.) ma charakter bardziej personalny, natomiast pytanie b.) powinno byc¢
réowniez oméwione z catg grupg, gdyz ma potencjalng mozliwo$¢ podniesienia
Swiadomosci takich aspektow, ktore prawdopodobnie nie sg brane pod uwage przez
pojedynczego uczestnika.

Metoda: Trener rozdaje po dwie karty z podpowiedziami w réznych kolorach.
Nastepnie uczestnicy majg 10-15 minut na zastanowienie sie nad oboma pytaniami.
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Czes¢ 2: Motywacyjna mapa mysli

Nastepnie powinna nastgpi¢ dyskusja/sesja burzy mozgoéw, podczas ktérej trener
wnosi swoj dodatkowy wkiad (patrz: strona przedstawiajgca wktad dotyczacy
pomystow w dodatku).

Wynikiem takiej aktywnosci powinna stac sie “motywacyjna mapa mysli’ zawierajgca
wszystkie elementy przekazane przez uczestnikow. Jej celem jest danie
uczestnikom przegladu informacji na temat tego, jakie pozytywne skutki ich funkcja
Edukatora Spotecznego moze mie¢ dla nich samych i dla spotecznosci rozumianej
jako catosci. Czas: 45 minut

Czas trwania
1 godzina

Wymagane materiaty/podpowiedzi pomocne w zastosowaniu metod
Tablica demonstracyjna

Kart z podpowiedziami

Markery

Materialy wspomagajace ¢wiczenie/zrozumienie/zastosowanie metody
(éwiczenia, studia przypadkow, materiaty video, zrodta interaktywne)

Dodatkowe podpowiedzi/rady dla tworzenia “motywacyjnej mapy mysli”.

Dziatanie 6 — Co dalej?
Krétkie wprowadzenie do kolejnych modutow kursu

Czas trwania
10 minut

Wymagane materiaty/podpowiedzi pomocne w zastosowaniu metod
Program kursu

Samoocena modutu

Czy ~modut dat mi dobre zrozumienie koncepcji spotecznosci, Edukatora
Spotecznego i samotnosci?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



nD. DICA

Ambassador

Czy jestem Swiadoma/swiadomy mojej przysztej roli w charakterze Edukatora
Spotecznego?

Czy mam poczucie, ze lepiej teraz znam mojg spotecznosc?
Czy bytas/bytes zaskoczony jakgkolwiek czescig tego ¢wiczenia?

Jak sie czutas/czute$ dzielgc sie swoimi doswiadczeniami?

Bibliografia
Patrz: dodatek

DODATEK

Dziatanie 3

- Power Point ,Modut 1: Kim jest Edukator Spoteczny?”, czes¢ pierwsza

Podstawy teoretyczne /tekst:
Czym jest spotecznos¢?

Spotecznos¢ to grupa ludzi majgca wspdlne wartosci (religia, obyczaje, normy,
tozsamosc). Wartosci te tworzg wsrod cztonkdw grupy poczucie spdjnosci, pewnej
zbiorowej tozsamosci. Ludzie identyfikujg sie poprzez grupe i vice versa. To, jak
powstaje taka identyfikacja jest czeScig ciggtego procesu decydujgcego, co wcigz
,warte” jest by by¢ czescig zbioru zbiorowej tozsamosci.

Czesto proces selekciji, ktéry ksztattuje jedng spotecznos¢ stanowi rowniez czesc jej
dziedzictwa kulturowego. Wiedza starszych pokolen jest zasadniczg podstawg dla
nastepnych pokolen. W ten sposdb znaczna czesci wiedzy jest przekazywana ustnie
i na piSmie przez jedno pokolenie nastepnej generacji, a wartosci pozostajg dla
grupy wazne.

Sg dwa rozne typy przynaleznosci: mozesz by¢ czescig grupy dobrowolnie, w
oparciu o wkasng decyzje, lub mozesz stac sie jej cztonkiem bez wtasnej woli.

Przyktady spotecznosci

Istnieje wiele roznych form spotecznosci, a kazda z nich posiada inne zasady,
tradycje i formy wspolnego zycia. Wedtug nauk socjologicznych istniejg trzy gtowne
typy spotecznosci.

Pierwsza to spotecznosci oparte na lokalizacji. Takie spotecznosci istniejg, bo ich
cztonkowie mieszkajg w swoistym miejscu. Moze to by¢ przyktadowo jedna wies,
okolica czy specyficzna dzielnica w miescie.
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Drugim typem spotecznosci sg spotecznosci oparte na tozsamosci. Majg one
wspolng powigzang z kulturg tozsamosé¢, ktéra definiuje ich przynaleznos¢ do tej
samej grupy. Jednym z przyktadow moze by¢ religia lub pochodzenie etniczne.

Ostatni typ zostat juz przedstawiony; najlepszym przyktadem “spotecznosci wspartej
na organizacji’ jest rodzina posiadajgca w swojej strukturze organizacje (ojciec,
matka, dzieci). Do tego typu nalezg rowniez bardziej formalne stowarzyszenia, jak
przedsiebiorstwa ekonomiczne czy stowarzyszenia zarejestrowane.

Ponadto nardd rowniez moze by¢ uwazany za spotecznos¢, podobnie jak inne formy
spotecznosci, gdzie nie da sie juz znac osobiscie kazdego ich cztonka np. religia).

Problemy i konflikty miedzy spotecznosciami

Ze wzgledu na to, ze istnieje wiele roznych spotecznosci z réznymi wartosciami i
tradycjami w kazdej chwili mogg wystgpi¢ konflikty w spoteczenstwie. Wiele z nich
powstaje z powodu tych wtasnie réznic oraz braku zrozumienia, ze innos¢ nie jest
formg stabosci, ale wynikiem innego rozwoju historycznego danej swoistej
spotecznosci. Wiasciwie wiele konfliktow wystepuje dlatego, ze kazda spotecznosc¢
wierzy, ze to jej osobiste wartosci i tradycje sg najlepsze.

Konflikty i problem w kontaktach miedzy spotecznosciami czesto powstajg gdy jedna
spotecznosc jest marginalizowana (na skale lokalng lub szerszg) poniewaz stanowi
mniejszosc¢.

Musimy zmierzy¢é sie z tym potencjatem tworzenia sie konfliktdw poprzez
zastanowienie sie czym jest spotecznos¢, w jaki sposob powstaje i jak mozemy
wzmocni¢ dialog pomiedzy takimi réznymi spotecznosciami.

Czym jest samotnosc¢?

Samotnos¢ ma wiele réznych postaci. Jedna z mozliwych definicji samotnosci
definiuje to zjawisko jako osobiste, subiektywne poczucie cztowieka ze brak mu
pozgdanego uczucia, bliskosci i interakcji spotecznej z innymi. Wedtug tej definicji
samotnos¢ nie jest tym samym co izolacja spoteczna. Wprawdzie posiada ona
aspekt spoteczny, ale samotnosc jest rowniez definiowana przez subiektywny stan
emocjonalny danej osoby.

Wedtug innej definicji samotnos¢ mozna rozpatrywa¢ jako negatywne
doswiadczenie , ktére obejmuje bolesne uczucia braku przynaleznosci i braku
potgczenia z innymi osobami. Czesto jest wynikiem braku stosunkéw spotecznych
jesli — z wielu przyczyn — nie mozemy cieszy¢ sie odpowiednig iloscig i jakoscig
takich relaciji.

Istnieje roznica pomiedzy samotnoscig i izolacjg spoteczng; podczas gdy samotnosc¢
to poczucie, ze ma sie mniej zwigzkow spotecznych, izolacja spoteczna ma
charakter bardziej obiektywny i definiowana jest przy pomocy liczby kontaktéw
spotecznych, jakie posiada dana osoba. Ludzie mogg z wyboru mie¢ matg liczbe
kontaktéw. z drugiej strony samotnos¢ nie jest nigdy pozgdana.
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Kto jest bardziej narazony na stanie sie samotnym?

Pomimo tego, ze samotnos¢ moze wptywac na kazdego, istniejg grupy, w ktorych z
réznych powodow wystepuje wyzsze ryzyko wystgpienia samotnosci. Starsi ludzie
czesto doswiadczajg samotnosci w wiekszym stopniu niz jakakolwiek inna grupa.
Chociaz nie jest to swoista cecha osob starszych. Ze wzgledu na zmiany w
demografii i na rynku pracy samotnosc czesto wigzana jest z elementami spoteczno-
ekonomicznymi. Im lepsza jest twoja sytuacja spoteczno-ekonomiczna, tym
mniejsze ryzyko iz staniesz sie samotna/samotny. Zte warunki pracy sprzyjajg
samotnosci, podobnie jak mieszkanie w pojedynke. Im bardziej rodzina traci swojg
funkcje jako centralna jednostka zycia spoftecznego, tym bardziej ludzie zyjg w
samotnosci, podobnie wzrasta czestos¢ wystepowania samotnosci w
spoteczenstwie.

Wzrost mobilnosci miedzynarodowe i migracji rowniez moze prowadzi¢ do
samotnosci, poniewaz w nowych krajach ludzie majg bardzo ograniczone kontakty
spoteczne. Bariera jezykowa oraz zwigzana z aspektami kulturowymi to dodatkowe
motywy, ktore mogg powodowac samotnosc. Jak juz wspomniano, zte warunki pracy
zwiekszajg prawdopodobienstwo ze ktos stanie sie samotny. W tej perspektywie nie
jest wiec zaskoczeniem, ze w grupach migrantow niezatrudnieni mezczyzni i kobiety
charakteryzujg sie podwyzszonym ryzykiem samotnosci.

Narazone grupy:

Osoby starsze/emeryci,

Osoby mieszkajgce samotnie,

Osoby ostatnio rozwiedzione lub w separacji oraz takie, ktére ostatnio
stracity osobe bliska,

Migranci,

Osoby z ograniczeniem mobilnosci lub problemami zdrowotnymi,
Mtode matki,

Osoby petnigce funkcje opiekuncze

Dzieci,

Cztonkowie spotecznosci LGBTQ.

llu ich jest?

Wazne jest, aby pamieta¢ o zmianach demograficznych, przed ktorymi Europa
bedzie musiata stang¢ w ciggu najblizszych kilku lat, a ktore wywrg wplyw na
zjawisko samotnosci. Do roku 2025-2030 liczba jednoosobowych gospodarstw
domowych w prawie kazdym kraju bedzie o wiele wyzsza, jak twierdzi badanie
OECD (wiecej informacji - patrz: link w Bibliografii). W roku 2017 liczba
jednoosobowych gospodarstw w Europie siegata 1/3 wszystkich gospodarstw, a
najwyzsza ich liczba obserwowana byta w Szwecji (ponad 50%). Statystyki pokazujg
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w jaki sposob moze wzrosngé potencjalne ryzyko samotnosci z powodu wyzszej
liczby jednoosobowych gospodarstw domowych.

Ponadto zmiany demograficzne doprowadzg do zwiekszenia sie liczby osob
starszych, szczegolnie w krajach o niskim przyroscie naturalnym.
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Najnizszy poziom samotnosci obserwuje sie w Europie Pdotnocnej, a nastepnie w
Europie niej. Najnizszy odsetek osob samotnych wystepuje w Danii i Holandii ( 3%),
najwyzszy na Wegrzech, w Czechach, Wioszech, Polsce, Belgii i Greciji.

Wedtug Europejskiego Badania Spotecznego (European Social Survey - ESS), 7%
spoteczenstwa europejskiego czuje sie samotnie, a 18% dorostych w Europie jest
izolowane spotecznie.

Dlaczego samotnos¢ ma znaczenie?

Samotnos¢ moze wywiera¢ negatywny wptyw na zdrowie. Ryzyko zgonu zwigzane
z byciem samotnym jest poréwnywalne do ryzyka zwigzanego z otytoscig i paleniem.
Ponadto ludzie samotni z wiekszym prawdopodobienstwem maja staby stan
zdrowia, problemy psychiczne, stabg sprawnos¢ poznawczg i pesymistyczne
poglady i sg w wiekszym stopniu zagrozeni przez sytuacje zyciowe. Osoby samotne
sg czesto stygmatyzowane jako jednostki spotecznie nieprzystosowane.

Bibliografia/Zrodia:

- ALMGREN Gunnar, Community. In: BORGATTA F. Edgar / MONTGOMERY
Rhonda J.V., Encyclopedia of Sociology. [Encyklopedia socjologii] 2" edition,
Volume 1. New York, 2000.

- DELANTY Gerard, Community, 3 Edition. New York, 2018.

- Definition of Loneliness and difference to Social Isolation from Age UK.
[Definicja samotnosci i jej odroznienie od izolacji spotecznej]. In:

https://www.ageuk.org.uk/our-impact/policy-research/loneliness-research-an d-
resources/loneliness-isolation-understanding-the-difference-why-it-matters
/

- Definition of Loneliness in: The Missing Million. A practical guide to identifying
and talking about loneliness, see page 15 for the definition [Definicja
samotnosci. w: Brakujgcy milion. Praktyczny przewodnik identyfikacji i
rozmowy o samotnosci. definicja — patrz str. 15];
https://www.campaigntoendloneliness.org/wp-content/uploads/CEL -
MissingMillions-Guide_final.pdf

- Results of the European Social Survey (ESS): Loneliness, an unequally
shared burden in Europe. [Wyniki Europejskiego Badania Spotecznego
(ESS): Samotnosc¢: ciezar nierownomiernie dzielony w Europie];
https://ec.europa.eul/jrc/sites/jrcshffiles/fairness _pb2018 loneliness jrc_i1.p
df

- Further resultsof the ESS [Dalsze wyniki badania

ESS]; https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-lonely-are-
europeans#:~:text=18%25
%2001%20adults%20in%20Europe,area%20than%20for%20subjective %20l
oneliness.
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Eurostat-statistic from July 2018: Rising proportion of single person
households in the EU [Statystyki Eurostat z czerwca 2018 roku: Wzrost
odsetka jednoosobowych gospodarstw domowych w UE];
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-eurostat-news/-/DDN-201807
06-1
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- The future of Families to 2030. A Synthesis report. OECD International
Futures Programme [Przyszto$¢ rodziny do roku 2030. Raport Synthesis.
Program Miedzynarodowej Przysztosci OECD];
https://www.oecd.org/futures/49093502.pdf
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- Power Point ,Modut 1: Kim jest Edukator Spoteczny?”, czes¢ druga
Podstawy teoretyczne /tekst:

Dziatanie 4 reprezentuje kontynuacje wiedzy teoretycznej podanej w Dziataniu 3 (Co
to jest spotecznosé, rozne typy spotecznosci, co to jest samotnos¢. W tym kontekscie
Dziatanie 4 stara sie wyjasnic role Edukatora Spotecznego, tgcznie z teoretycznym
aspektem pracy edukacyjnej w spotecznosci.

Na role Edukatora Spotecznego nalezy patrze¢ jak na cos dynamicznego; kazdy
uczestnik wchodzi w interakcje w oparciu o inne tto kulturowe oraz w inny sposob.
Gtowny ciezar tego dziatania spoczywa na samych uczestnikach, ktorzy muszag
zastanowicC sie nad swojg rolg w obrebie wtasnej spotecznosci po to, aby rozwingc
w sobie role osobistg. Podstawy teoretyczne obejmujg problem edukacji spotecznej
i wyznaczajg minimalne standardy, jakie powinna spetni¢ rola Edukatora
Spotecznego. Trener moze postuzyc¢ sie niniejszg listg by kierowa¢ dyskusjg lub jg
wzbogacic.

Czym jest praca w edukacji spotecznej?

Edukacja spoteczna oznacza uczenie sie poprzez i wspdlnie ze spotecznoscig. Jest
to proba potgczenia procesu uczenia sie przez cate zycie z aspektami spotecznymi.
Jednym z najlepszych przyktadéw edukacji spotecznej jest Szkocja. Szkocka Rada
ds. Standardow (Standards Council Scotland - CLD) definiuje edukacje spoteczng
jako:

»(--.) obszar praktyki zawodowej, ktory pozwala Iludziom identyfikowa¢ swe
indywidualne i zbiorowe cele, angazowac sie w nauke i podejmowac dziatania celem
spowodowania zmian dla siebie i swoich spofecznosci.”

Praca w edukacji spotecznej adresowana jest zaréwno do jednostki znajdujgcej sie
we wnetrzu spotecznosci, jak i do catej spotecznosci. Jej zadaniem jest
doprowadzenie do korzystnych zmian w zyciu ludzi w kazdym wieku poprzez nauke,
rozwoj osobisty i bycie aktywnym obywatelem, a takze zbudowanie silniejszych,
bardziej odpornych, wspierajgcych i inkluzyjnych spotecznosci. Poprzez tgczenie
cztonkow w kazdym wieku praca w edukacji spotecznej stara sie stworzy¢ proces
nauczania kierowany zarOwno przez samego uczgcego sie osobnika, jak i przez
spoteczenstwo.
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Praca w edukacji spotecznej moze osiggngc powyzsze cele tylko wtedy, gdy istnieje
dialog z cztonkami spotecznosci. Dokonanie tego moze pomoc w rozwigzaniu lub
zmniejszeniu problemow zwigzanych z aktualng sytuacjg zyciowa.

Aby dobrac¢ najlepsze ¢wiczenia i zadania wazne jest okreslenie potrzeb jednostki w
spotecznosci. Swoista zawartosc¢ i cele edukacji spotecznej wyznaczane sg w statym
dialogu w obrebie spofecznosci majgcym na celu zagwarantowanie, ze proces
nauczania spetnia oczekiwania wszystkich uczestnikow.

Moja rola w charakterze Edukatora Spotecznego?

Jak widzimy, kazda sytuacja i kazda spotecznos¢ wymaga innych srodkow by
zagwarantowac¢ dobrg i skuteczng edukacje spotecznosci. Informacje teoretyczne
nie sg w stanie dostarczy¢ petnego opisu roli oraz kompetencji i umiejetnosci, jakie
powinien posiada¢ Edukator Spoteczny. W oparciu o teorie edukacji spotecznej
mozna informacje na temat pewnego minimalnego standard, ktéry musi osiggng¢
kazdy uczestnik przed zakonczeniem kursu — lub tez ktéry powinien stanowié
odpowiednie kryteria podczas rekrutacji uczestnikéw.

Lista kryteridw powinna spetnia¢ role wskazéwek; rzeczywisty profil roli Edukatora
Spotecznego powinien zosta¢ wypracowany przez kazdego uczestnika/grupe.

Kim jest Edukator Spoteczny?

To ktos, kto ...

umozliwia wzmocnienie spotecznosci poprzez zblizenie do siebie jednostek i

budowanie mostow tgczgcych z innymi spotecznosciami,

- jest w stanie dzieli¢ sie kulturg spotecznosci z innymi osobami,

- reprezentuje wiasng spotecznos¢ wobec akcjonariuszy/bizneséw,
organizacji typu NGO, stowarzyszen,

- rozumie perspektywe biznesu/sektora publicznego/organizacji typu NGO i
jest w stanie podnie$¢ swiadomos¢ ich spotecznosci/kultury

- utatwia dalszg edukacje i zaangazowanie w sprawy spotecznosci,

- rozumie (kulturowa/interkulturowg) wartos¢, ktorg tworza dla
interesariusz/potencjalnego klienta,

- jest w stanie przedstawi¢ swojg wiedze specjalistyczng w ramach szerokiej
gamy scenerii,

- jest w stanie poszerzy¢ rozumienie i docenienie rownosci, roznorodnosci i
wigczenia

- pragnie by¢ czes$cig pozytywnego rozwoju spotecznosci, -  jest w stanie

zrozumiec i docenic inne kultury i tradycje.

Kompetencje/wymogi, ktére powinien miec¢ i spetnia¢ Edukator Spoteczny:

- postawa/osobowos¢ (wymog)
o motywacja do uczenia sie nowych rzeczy, metod, a takze teorii,
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o motywacja do wzmacniania umiejetnosci ludzi i spotecznosci do
ksztattowania wtasnej przysztosci, o bycie w stanie porozumiewac sie z
ludzmi z réznych Srodowisk.
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- pochodzenie srodowiskowe (wymoég) o wiedza na temat czionkow i
funkcjonowaniu wiasnej, a takze innych spotecznosci.

- Umiejetnosci moderowania/komunikacji (wymég) o zdolnos¢  do
wypowiadania sie przed widowniag,
o otwartos¢ na spotykanie sie z nowymi ludzmi, o rozmownos¢, o
umiejetnosci w dziedzinie storytelling.

- Umiejetnosci przedstawianie prezentacji (kompetencja, ktéra ma zostaé
rozwinieta) o umiejetnosci cyfrowe

o umiejetno$¢ stworzenia wciggajgcej prezentacji,
0 umiejetnosci pozwalajgce na przedstawienie wtasnej kultury, o
zrozumienie koncepcji knowledge party,
0 umiejetnosci pozwalajgce na rozumienie i cenienie innych kultur, o
umiejetnosci pozwalajgce kreowanie dyskusji na temat Swiadomosci
kulturowe;.

Lista kryteriow dotyczgcych kompetencji powinna mie¢ funkcje podania minimalnej
koncepcji profile Edukatora Spotecznego, lecz — jak wspomniano wczesniej —
zaréwno kompetencje, jak i ich opis nie przedstawiajg petnej listy. Profil powinien byc¢
postrzegany jako twor dynamiczny; do momentu zakonczenia kursu kazdy uczestnik
powinien rozwing¢ wiasny profil Edukatora Spotecznego. W ten sposéb wzrosnie
motywacja uczestnikow i w konsekwenciji rezultaty projektu i jakos¢ pracy.

W jaki sposéb Edukatorzy Spoteczni moga stawic czola
problemowi samotnosci

We wczesniejszych dziataniach widzieliSmy jakie negatywne konsekwencje moze
stworzy¢ samotno$¢. Wzrastajgca liczba jednoosobowych gospodarstw domowych
i zmiany demograficzne zachodzace w najblizszych kilku latach powiekszg rowniez
zjawiska zwigzane z samotnoscig. Dlatego tez wazne jest, by stworzy¢ skuteczne
Srodki zaradcze aby zwalcza¢ samotnosc.

Edukatorzy Spoteczni mogliby okazac sie pozyteczni na dwa sposoby: po pierwsze,
mogg bezposrednio pomaga¢ samotnym ludziom przy pomocy specjalnie
projektowanych zadan i aktywnosci jako jedna z form pracy w edukacji spoteczne;j.
Po drugie poprzez swojg aktywnos¢ moga dziataC jako multiplikatorzy, sprawiajgc,
ze problem ten staje sie bardziej widoczny nie tylko w samej spotecznosci, ale w
catym spoteczenstwie.

Nie ma w petni rozwinietych koncepcji, ktore pasujg do kazdej sytuacji — bo
samotnos¢ ma wiele réznych postaci. Wazne jest aby stworzy¢ spersonalizowane
reakcje na samotnosc¢. Aby takie ustugi byty bardziej skuteczne i pomocne,
pierwszym krokiem jest zawsze wyjasnienie indywidualnych potrzeb danych oséb.
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Istniejg pewne strategie, ktére w przesztosci byty stosowane z dobrym skutkiem, na
przyktad:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



Digital Cultural
#  Ambassador

wspieranie i podtrzymywanie istniejgcych zwigzkow,

wspieranie nowych zwigzkdéw spotecznych (opartych o grupe),
podejscie jeden-na-jeden (regularne wizyty w domu),

podejscia psychologiczne (zmiana sposobu myslenia oséb samotnych).

Inne czynniki rbwniez odgrywajg wazng role, jak przyktadowo dostep do transport i
technologii. Wedtug ekspertow wspomniane powyzej strategie sg bardziej skuteczne
jesli skierowane sg z poziomu sgsiedztwa, gdyz ludzie z reguly odczuwajg wyzszy
poziom zaangazowania w swoim sgsiedztwie.

Wiecej szczegotdéw- patrz: https://www.campaigntoendloneliness.org/wp-
content/uploads/Promising-approach es-to-reducing-loneliness-and-isolation-in-
later-life-1.pdf
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BENEKE Elke, Community Education — wie sich Gemeinschaften durch Lernen
verandern. In: https://epale.ec.europa.eu/en/node/21126# ftn2

What is Community Learning and Development (CLD)?. [Czym jest nauka i rozwdj
w spotecznosci (CLD)?]In: https://cldstandardscouncil.org.uk/about-cld/what-is-
community-learning-and-devel opment-cld/

BOURDIEU Pierre, Learning in the community and community learning. [Uczenie
sie w spotecznosci i nauka przez spotecznosc] In: https://infed.org/mobi/learning-in-
the-community-and-community-learning/

CLD Standards Council Scotland, Why employers in the public and 3™ sectors
need professional CLD practitioners. [Szkocka Rada ds. Standardow (CLD).
Dlaczego pracodawcy w sektorze publicznym i sektorze trzecim potrzebujg
zawodowych pracownikow CLD]. In: https://cldstandardscouncil.org.uk/wp-
content/uploads/WWhy employers need profe ssional CLD_practitioners 2019.pdf

Promising approaches to reducing loneliness and isolation in later life, from Age
Uk. [Obiecujgce sposoby podejscia do redukcji samotnosci i izolacji w starszym
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Dziatanie 5
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Dodatkowe podpowiedzi/porady dla celow tworzenia ,motywacyjnej mapy mysli’

Motywacyjna mapa mysli ma jedng najwazniejszg funkcje: prébuje zebra¢ razem
koncepcje wszystkich uczestnikow aby uzyska¢ przeglad réznych osobistych
motywaciji.

Poniewaz jest to ostatnia sekcja Modutu, wazne jest uznanie, ze omowione zostaty
wszystkie istotne aspekty mozliwych czynnikow motywacyjnych. ,Motywacyjna
mapa mysli” powinna pomoéc uczestnikom w zrozumieniu réznych form tego, w jaki
sposo6b ich dziatanie jako Edukatorow Spotecznych moze mie¢ pozytywny wptyw na
dobre samopoczucie ich spotecznosci. Ponadto wzrasta mozliwos¢ tego, ze prawie
wszyscy uczestnicy bedg kontynuowac udziat w kursie jesli poziom ich motywacji
bedzie wystarczajgcy.

Kilka podpowiedzi:

- sprébuj odpowiedzie¢ na wszystkie pozostate pytania,

- kazdy uczestnik powinien wskazac przynajmniej trzy formy osobistej
motywaciji,

- zawsze fgcz korzysci osobiste z korzySciami dla spotecznosci,

- staraj sie skoncentrowac na aspektach pozytywnych, probuj zachecaé
uczestnikow.
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